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Os trabalhadores também ndo terdo nenhum prejuizo funcional devido a participagdo nos
atos contra as Reformas da Previdéncia e Trabalhista

Apo6s atos em frente a Sindicato dos Servido- prejuizo funcional para tracdo afirma no oficio o dia trabalhado sera res-
prefeitura, oficios pro- res, o Sindserv conquis- os funciondrios publicos 1104/2017-GP, de 22 de sarcido aos servidores re-
tocolados para cobrar a ta o ressarcimento do dia que participaram da Gre- agosto, que “as faltas ndo lacionados na lista entre-
administacdo, reunides e de trabalho descontado ve Geral Nacional no dia serdo consideradas como gue por este Sindicato”.
empenho da diretoria do e que ndo haja nenhum 28 de abril. A adminis- injustificadas, desta forma

nig. 3
Prezendo pela imparcialidade e transparéncia com o servidor publico de Sao Sebastido, a diretoria do
Sindserv apresenta no Jornal Alerta Servidor a composi¢do das chapas que estao disputando as Elei¢oes 40 4e5
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Palavra da Presidente

uero dividir

com  todos

vocés a ale-

gria de mais
uma vi para a nossa
categoria. Apods alguns
meses de lutas e negocia-
¢Oes com a administragao
municipal, conseguimos
o ressarcimento do dia de
trabalho que foi descon-
tado dos servidores que
aderiram a Greve Geral
Nacional, ocorrida no ulti-
mo dia 28 de abril, contra

de conquistar a recupera-
¢ao do prejuizo financeiro,
mas também de garantir
que o trabalhador nao te-
nha os prejuizos funcio-
nais que tanto atrapalham
e prejudicam o servidor
como, por exemplo, a falta
injustificada. Nunca ire-
mos admitir que quem luta
pela garantia e conquista
de direitos seja penaliza-
do, tanto que em 2015 e
2016 também obtivemos
esta vitdria para todos que

quistas que fortalecem a
nossa categoria, que hoje
¢ muito mais participati-
va e unida, pois sabe que
a luta traz resultados. A
nossa entidade se fortale-
ce a cada dia, tornando-se
referéncia na regiao como
um sindicato combativo e
de luta.

No proximo dia 13 de
setembro, ocorrerdo as
eleicdes para composi¢ao
da nova diretoria do nos-
so sindicato! O voto ¢ a

aposentado) em um pro-
cesso eleitoral. Este ¢ um
acontecimento de extrema
importancia para todos
nds servidores, pois esta-
remos elegendo as pessoas
que va0 nos representar e
lutar pelos nossos direitos
nos proximos 3 anos e nao
podemos perder a oportu-
nidade de exercer nosso
direito ao voto, fortale-
cendo ainda mais a nossa
entidade.

Nesta edi¢ao do Alerta

vidor, possa avaliar cada
membro e votar na chapa
que melhor lhe represen-
ta, lembrando que o voto
¢ secreto e ¢ a sua ferra-
menta mais valiosa nesse
processo. Por isso, no dia
13 de setembro ndo deixe
de votar, seja nas cinco ur-
nas fixas ou nas sete urnas
itinerantes para que seja
validado o processo elei-
toral.
Forte abraco a todos.

as Reformas da Previdén- aderiram as paralisagdes manifestagdo oficial que Servidor estdo todos os #JuntosSomosMaisFortes
cia e Trabalhista. Esta ¢ das Campanhas Salariais. declara a preferéncia do candidatos das duas cha-

uma vitodria significativa, Esta ¢ mais uma de varias eleitor (neste caso, servi- pas concorrentes para que
pois ndo se trata somente outras importantes con- dor ativo sindicalizado e voc€, companheiro ser-

Audrei Guatura
Presidente do Sindserv
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EDITAL REFERENTE AS ELEIGOES SINDICAIS 2017.

MESAS COLETORAS E LOCAIS DE FUNCIONAMENTO

A COMISSAD ELEITORAL DO SINDSERV - SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS DE SAD SEBASTIAC, em atengio ao disposto no Regimento Eleitoral da Entidade,
FAZ SABER aos que o presente EDITAL virem ou dele liverem conhecimento, que para as
eleicles que seric realizadas no Sindicato dos Servidores Plblicos Municipais de S&o Sebastido,
no dia 13 de sstembro de 2017, foi determinada a seguinle composicdo das mesas coleloras de
volos e distribuicdo de umnas Fixas e linerantes, como segue:

MESA COLETORA N* 01 - FIXA - SUBSEDE ENSEADA,

MESA COLETORA N* 02 - FIXA — SEDE SINDSERV - CENTRO;
MESA COLETORA N® 03 - FIXA — PACO MUMNICIPAL,

MESA COLETORA N* D4 - FIXA - SUBSEDE BOIGUCANGA;
MESA COLETORA N* 05 - FIXA — REGIOMAL BOICUCANGA;

MESA COLETORA N* 06 - ITINERANTE - COSTA NORTE: Enseada, Jaragué e Canto do Mar
- Regional Enseada Obsgervar os hordrios de parada na Regional Enseada das ThOOmin &s
Bh00min, & apds o Almoco das 13h00min &s 14hD0min, 580 necessarios conforme a Comisslo
Eledloral, ESF Jaragua;, Centro de Zoonoses; EM Prof Maria Alice Rangel, EMEl Elefante
Colorido, EM Prof Joana Alves, EM Prof Chynlia Cliquet Luciano Creche Diva Bernarding;
Creche Maria Leonarda da Costa EME| Mundo Encantado; EME|I Ponei Azul, EM Solange de
Paula; ESF Canto do Mar, CRASS, ESF Enseada | e |I; Centro Cultural, Seduc, Biblioteca Costa
More. Percorrerd todas as unidades municipais existentes nos Baimos da Enseada, Jaragua e
Canto do Mar (As urnas ltinerantes deverdo passar no minimo 02 duas vezes em cada
local);

MESA COLETORA N° O7 - ITINERANTE - CIGARRAS/BAIRRO SAO FRANCISCO/ PORTAL
DA OLARIAJARRASTAO/PONTAL DA CRUZ/PORTO GRANDEICENTROYV - Creche . Laurinda;
EMEI Pingo de Gentz; EM Walfrido Maciel, EMEl Chapeuzinho Yermelho, EE Nair F. Neves,
Limpeza Plblica; APAE; EM Maria Francisca; Creche Semirames; EME] Algodio Doce; Viveiro;
CAPS CAPS AD; CAE (Centro Esportivo), Casa do Menor & UBS Pontal. Percomerd lodas as
unidades municipais existentes nos baimos compreendides entre Cigarras @ Pontal da Cruz. Porto
Grande/Centro - Cimara Municipalios dois prédios); Cartdrio Eleftoral; Conselho Tutelar; Compo
de Bombeiros, CIRETRAN; Delegacia de Policia; Fundo Social de Scolidariedade; 20° Batalhdo de
Policia Militar; Seguranta do Trabalho, DRH; FAPS; Departamento de Suprimentos; Secretaria da
Educagio; Secretaria de SaGde, Almoxarifado, DITRAF, Garagem Municipal, Pronte Socarro;
Hespital, Teatro Municipal. (As Urnas Itinerantes deverdio passar no minimo 2 duas vezes em
cada local);

MESA COLETORA N° 08 — ITINERANTE - REGIAD CENTRAL — EM Henrigue Botelho, EMEI
Petaleco; EM Machado Rosa; EMEI Catatau; Casa da Crianga e do Adolescenlz Videoleca,
Biblioteca; Creche Sao Schastio; Secretaria de Obras; Secretaria de Meio Ambiente; SEADRE;
SETRADH, SEBRAE, Conselho Tutelar, Fiscalizag@o Tributara; Palrimdnio Histbrico, Sucata;
Cemitério Municipal, Secretaria de Assuntos Juridicos, PROCON,; Secrelaria de Seguranga
Urbana;, Guarda Civil Municipal, Secretéria de Cullura; Rodovidiria; Junta Militar; Farmécia

"Toda ser humamo sem direite d lberdade de apintido ¢ expressda; ete dinsiio elul o liberdadle de, sem inlerferincia, ber opiniles ¢
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Popular; Fundagio Deodale Santana. Percomera lodas as unidades municipais, municipalizadas e

parceiras existenles nos bairmos compreendidos entre a Prala Deserta e 0 Centro, (As urnas
itinerantes deveram passar no minimo 02 duas veres em cada local);

MESA COLETORA N* 09- ITINERANTE — TOFO/BAREQUEGABA —EM Iraydes L. Viana, EM
Topoldndia EM Verena de Ohveira Déna;, Creche Adnana Vasquez, Creche Meire Vasquesz:
Centro Comunitario; EMEI Reino da Alegria; Regional Topo, Unidade de Salde da Topolandia;
CIP; CRASS, Forum; Secretaria Esporles; Estadio Gringso, EME! Arco Iris; EM Barequecaba,
Balnedrio dos Trabalhadores, Defesa Civil, Escola de Vela; Funcionarios da Manutengdo; Limpeza
Piblica de Barequegsba; Creche Barequecaba; Posto de Saude de Barmequecaba. Percorrerd
todas as unidades municipais existentes nos Bairros compreendidos entre Topolandia e
Barequegaba no minie 02 duas vezes; (As urnas Hinerantes deverdo passar no minime 02
duas vezes em cada local);

MESA COLETORA N°* 40 - ITINERANTE COSTA SUL | - T.T.GRANDEM.T.
PEQUENOIPAUBA E MARESIAS - Regional de Maresias, Palio de Maresias, EME| Psixinho
Dourado; Posto de Sadde de Maresias; EM de Maresias, Creche de Maresias; Limpeza Pablica
Toque-Togue Grande; Limpeza POblica Padba; Em Jofo Gabriel de Santana; Regicnal Togue-
Togue Pequeno, Limpeza Pobca Toque-Toque Pequeno,. Percommerd todas as unidades
existentes nos bairros compreendides entre T.T. Grande & Maresias. (As umas Rinerantes
deverfo passar no minimo 02 duas veres em cada local);

MESA COLETORA N* 11 - ITNERANTE - COSTA SUL Il - BOICUCANGA/ CAMBURY/ BARRA
DO SAHY - Pronte Socong, Biblioteca, Esporte; EM Guiomar, EME] Alegria das Criangas, Posto
de Salde de Boicucanga EM de Boicucanga; CRASS; Cartdrio Eleitoral; CORREIOS: SEDUC:
PSF Cambury, EM Cambury Sertdo; EM Cambury Praia, Creche Cambury; Posto de Sadde Barra
do Sahy, EM Bamra do Sahy, Verde Escola. Percorrerd todas as unidades nos bairos
compreandidos entre Boicucanga e Cambury. (As umas tinerantes deverdo passar no minimo
02 duas vezes em cada local);

MESA COLETORA N° 12 - ITINERANTE - COSTA SUL Wl - JUQUEY/BARRA DO UNAJ
BORACEIA - Regional Juqushy, Patio de Obras Jugquey; Limpeza Piblica de Juquehy, EMEI
Branca da Meve; UBS Jugquehy, EM Juguehy, PSF | e Il Juguey, Instituto Florestal; EMEI Sonho
de Crianga, EMEI Sebasliana Costa;; Posto de Salde Barra do Una; EM Barra do Una; EMEI
Pirlim Pim Pim; Limpeza Plblica Barra do Una e Boracéia, UBS Boracéia: EM de Boracéia; EMEI
Carrossel. Percormerd lodas as unidades municipais existentes nos Balros compreendidos enlre
Barra do Una e Boracéia. (As urnas Itinerantes deverdo passar no minimo 02 duas vezes em
cada local);

Todes os membros das MESAS COLETORAS, Fixas e linerantes sarfio compostos presidentes e
mesanos, senidores plblicos municipais devidamente sindicalizades, nos termos do regulamento
elaitoral,

Sdo Sebastido, 22 de agosto de 2017.
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Presidente do Pleito
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De acordo com a dire

permitiu que houvesse descontos
%o nos atos em prol dos trabalh .
que todos que participaram da Greve

ontos e ndo tenham nenhum prejuizo.
Sindserv, que sempre lutou
eve e na defesa dos servidores. Sindicatq e para lutar,
para tomar dinheiro dos servidores e ficar

participag :
Servidores luta para garantir
tenham a devolugdo dos desc
HI. | Este resultado vem da combatividade do
pelo direito 2 Gr d
negociar ¢ conquistar, € nao '
caluniando dirigentes e sindicatos SErios.

Apos atos em frente a pre-
feitura, oficios protocolados
para cobrar a administacao,
reunides ¢ empenho da dire-
toria do Sindicato dos Servi-
dores, o Sindserv conquista o
ressarcimento do dia de traba-
lho descontado e que ndo haja
nenhum prejuizo funcional
para os funcionarios publicos
que participaram da Greve
Geral Nacional no dia 28 de
abril. A administracdo afirma
no oficio 1104/2017-GP, de
22 de agosto, que “as faltas
ndo serdo consideradas como
injustificadas, desta forma o
dia trabalhado sera ressarcido
aos servidores relacionados na
lista entregue por este Sindica-
to”.

De acordo com a diretoria
do Sindserv, no dia 3 de maio
foi protocolado o primeiro ofi-
cio, 66/2017, que destaca que
em 2015 e em 2016, a prefei-
tura atendeu as reivindicagoes
do Sindicato e ressarciu os
dias de trabalho descontados
dos trabalhadores que aderi-
ram as paralisagoes.

Ainda no  documento
66/2017, o Sindserv deixa cla-
ro que estes trabalhadores es-
tdo na “mesma situacao fatica
e juridica” e requer que nao
sejam imputadas faltas, bem
como se tenha o ressarcimento
do desconto de dias de traba-
lho e que ndo haja prejuizos
funcionais aos servidores que

Direito para todos

toria do Sindserv, o Sindicato nunca
de dias ou horas paradas por

participaram da Greve Geral
contra as Reformas da Previ-
déncia, Trabalhista e a Tercei-
rizacao.

Em maio, a diretoria do
Sindserv também defendeu os
direitos dos trabalhadores em
uma reunido, onde a adminis-
tragdo municipal solicitou a
lista dos servidores que tive-
ram corte do dia de trabalho
para andlise. O documento
89/2017 foi enviado e ainda
diversas agdes para cobrar um
posicionamento foram toma-
das ao longo dos meses, como
novos oficios e matérias no
Jornal Alerta Servidor.

“Nao admitimos e nunca
iremos admitir que os traba-
lhadores sofram prejuizos por
lutarem contra ataques de go-
vernos e patroes. E uma gran-
de conquista para toda a ca-
tegoria ter garantido o direito
de greve, o direito de buscar e
reivindicar melhores condigdes
de trabalho e de ter dignidade
na aposentadoria”, ressalta a
presidente do Sindserv, Audrei
Guatura.

A presidente do Sindserv
completa que caso o funcionario
publico que participou dos atos
da Greve Geral do dia 28 nao re-
ceba o ressarcimento pode pro-
curar o Sindicato dos Servido-
res para que as medidas legais
sejam tomadas para garantir o
direito do trabalhador.

adores. O Sindicato dos

A unido dos servidores faz o Sindicato forte e garante a con-

O Alerta Servidor é um informativo mensal
do Sindicato dos Servidores Publicos Munici-
pais de Sdo Sebastido (Sindserv)

Rua José David do Vale, n° 33

Centro — Sao Sebastido/SP

Fone: (12) 3892.1545

E-mail: jornalismo@sindserv.com

As opinides e sugestoes para as proximas edi-

¢Oes poderio ser enviadas pelo e-mail:

jornalismo@sindserv.com
Distribui¢do interna e dirigida aos servidores

e setores publicos

Diretoria:

Audrei Queli Guatura (presidente); Roseli Pa-
turalski (vice-presidente); Anderson Santos
de Souza (secretario geral); Carlos Eduardo

Amorim da Silva (1° secretario); Edna Barbo-

sa Ribeiro Cardoso (2° secretdria); Rafael Corréa
de Aquino (1° tesoureiro); Benedito Francisco (2°
tesoureiro)

Suplentes: Patty Saydel Matsuhashi; Ricardo
Luiz de Oliveira; Juliana Aparecida da Silva;
Marcos Roberto Paixdao Marques Correa.
Conselho Fiscal:

Tania Regina Sarak; Jehovan Maria de Jesus;

Eliete Aparecida dos Santos Freitas. Suplentes:

Rosa Maria Fernandes Nobrega; Natanael An-
tonio dos Santos; Rodrigo Francisco da Silva.
Conselho Representante: Belmiro dos Santos
Rodrigues; Alexandre Lisboa Ferreira. Suplen-
tes: Ivaldo Paixdo Tavares Braga; Paulo Sérgio
da Silva.

Jornalista: Jessyca Biazini - MTB 73.249/SP
Impressao: Atlantica Gréfica e Editora

Tiragem: 2.500 exemplares

quista dos direitos para toda a categoria. Temos um historico de
luta com manifestagdes e paralisagdes historicas no municipio
nos ultimos anos que mostraram a importancia do funcionario
publico para o desenvolvimento de Sdo Sebastido. Somado a esta
trajetoria, a diretoria do Sindserv comegou forte o trabalho da
Campanha Salarial 2016/2017 logo no inicio do ano, pois a cate-

goria ja amargava alto prejuizo salarial e nao podia esperar.

Diante disso, este ano CONQUISTAMOS 12,72% de re-
ajuste salarial (5% das perdas e 7,72% da inflacdo do periodo) den-
tro da nossa data-base, que € maio, além do pagamento dos 15%
das perdas restantes, sendo 5% ao ano, sem comprometer as demais
Campanhas. Além do aumento de 25% dos vales, do Vale Ali-
mentacio para RS 300 por més e do Vale Refei¢cao
para RS 20 por dia, entre outros direitos da pauta de reivindi-
cacoes, como a equiparacao das Tabelas de Referéncia Salarial.



Eleicoes Sindserv 2017

Prezando pela imparcialidade e transparéncia com o servidor publico de Sdo Sebastido, a diretoria do Sindserv apresenta no Jornal Alerta Servidor a composicdo das chapas que estdao disputando as
Elei¢coes 2017, de acordo com material e informagoes fornecidos pelos encabe¢cadores de cada chapa. A votagdo serd realizada no dia 13 de setembro, em cinco urnas fixas e sete urnas itinerantes,
com todos os locais especificos divulgados na pagina 2 desta edicdo. Trabalhador sua participacdo é muito importante neste processo. Ndo deixe de votar!

CHAPA 1

Eliete Freitas
Professora Aposentada
12 Tesoureira

DIRETORIA EXECUTIVA

Addrei Guatura

Presidente - Ag. Endemias

. i NP EE
Belmiro Rodrigues | Cristiane Leonello
Vigia Fiscal de Posturas
22 Tesoureiro Secretaria Geral

e e =
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Alexandre Lisboa

Patricia Artuza
Professora
12 Secretaria

Gileila Simoes
Professora
22 Secretaria

Rosangela Pereira
Professora

Rosangela Reis
Aposentada- FAPS

Arley Silva

Ag. Combate Endemias

< W
Reinaldo Santos (Rey) Patty Saydel
Fiscal de Saude Publica GCM

Zenaide Baldim
Aposentada

Claudia Prudente
Agente de Saude (ACS)

Prof.2 Rafael Aquino
Professor

Alexandre Leal
Agente de Trafego

&e Jesus

Jehovam
Fiscal de Obras

Leticia Oppido
Psicéloga do CRASS

& 4
Joao Batista
Bragal

Natanael dos Santos
Bracal

Silvio Damas
Bracal

Vicente
Fiscal Ambiental
12 Tesoureiro

DIRETORIA EXECUTIVA

Paulo Henrique PH

Presidente - Assistente de Pessoal

Patricia Vieira
Auxiliar de Educacéo
Secretaria Geral

Marinézio
Assistente de Pessoal
22 Tesoureiro

| Dr. Guilhme

Vice - Dentista

Coutinho
GCM
12 Secretario

Vitor Freire
Motorista
22 Secretario

Kero Kero
Vigia

Nataniel dos Santos
Auxiliar de Saude

Henrique
Carpinteiro

Adriana Santos
Agente de Saude (ACS)

Lourengo
Motorista

Bonafé Célio Madruga
Motorista Eletricista

SUPLENTE

Mauricio Lais Cristina
Aposentado Servente

Murilo
Vigia

Aposentada

Ricardo
Inspetor de Alunos

Diogo

Motorista




Durante a reunido
da Comissao Eleitoral
do Sindserv, que ocor-
reu na tarde do dia 8 de
agosto, dois servido-
res sindicalizados que
compde a Comissao,
sendo um indicado e
outro eleito, acabaram

por agredir o advogado
do Sindicato e a presi-
dente da entidade du-
rante a exposi¢cao das
regras da Eleicdo 2017,
de acordo com infor-
macoes da diretoria.

Os dirigentes ainda
explicam que, infeliz-

mente, os funcionarios
precisaram intervir des que violem a inte-
para que ndao houvesse gridade fisica e moral
mais depredacao da en- de qualquer pessoa,
tidade, pois uma porta principalmente dentro
ja havia sido quebrada. do Sindicato, que ¢ a

A diretoria do Sind- ferramenta de luta e de
serv ressalta que ndo garantia de direitos dos
admite qualquer tipo trabalhadores.

de desrespeito e atitu-

Todas as medidas
cabiveis estdo sendo
tomadas para garantir
a dignidade e respeito
daqueles que trabalham
e lutam pela valoriza-
c¢ao do servidor publi-
co.
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dores sindicalizados indi-
cados por cada chapa re-
gistrada, sendo Alexandre
Lisboa Ferreira (Chapa 1)
e Roberto Vicente do Nas-
cimento (Chapa 2).

Cabe a Comissdo Elei-
toral subsidiar a Presi-
dente do Pleito na condu-
¢ao do processo eleitoral,
funcionando como oOrgio
consultivo nos assuntos
de competéncia da presi-
déncia, bem como julgar
as impugnacgodes de candi-
daturas, os recursos e as
peticdes das chapas con-

7

Eleitoral, o processo elei-
toral sera coordenado ¢
de responsabilidade do
Presidente do Sindicato,
na qualidade de Presiden-
te do Pleito. O Presidente
do Pleito ndo tem direito a
nenhum voto na Comissao
Eleitoral, que ¢ composta
por nimero impar de ser-
vidores sindicalizados in-
dicados e eleitos.

A eleigdo sera realizada
no dia 13 de setembro de
2017, em primeiro escru-
tinio, ¢ o Edital e o Aviso
Resumido encontram-se
afixados na sede e sub-

O Sindicato dos Ser-
vidores Publicos de Sao
Sebastido (Sindserv) reali-
zou no dia 2 de agosto, na
sede central da entidade, a
Assembleia Geral Ordina-
ria para eleger a Comissdo
Eleitoral para fiscalizar os

trabalhos da elei¢do sin-
dical 2017. Seguindo o
Estatuto Social e Regula-
mento Eleitoral, 79 sindi-
calizados participaram do
processo que elegeu Lu-
ciana dos Santos, com 24
votos, Francisco Ferreira

Bonfim, com 18, e Ocimar
Barbosa, com 16.

De acordo com o Re-
gimento, foram eleitos
trés membros para garan-
tir uma composicao im-
par para a Comissao, que
soma também dois servi-

correntes, interpostos na
forma do presente regula-
mento, como também fis-

sedes do Sindserv, como
também foi publicado no

SAUDE NAO E MERCADORIA! MAIS CABIDES NA SAUDE NAO!

PROJETO DE LEI QUE ALTERA O ESTATUTO FOI APROVADO
EM SEGUNDA VOTACAO NA CAMARA NO DIA 8 DE AGOSTO

Na luta para que a Junta
Meédica continue formada por
servidores de carreira e pela
abertura imediata de concur-
so publico para as vagas de
especialista, o Sindserv so-
licitou por oficio, em junho
deste ano, que os vereadores
fossem contrarios ao Projeto
de Lei que altera a redagdo
do artigo 95 do Estatuto do
Servidor com a retirada do

seguinte trecho: “profissio-
nais do quadro permanente da
municipalidade”. Na sessdo
de Camara do dia 8 de agos-
to, o legislativo menosprezou
a satde do servidor e apro-
vou a alteracao da Lei Com-
plementar 146/2011, com a
manifestagdo contraria de um
dos membros da Casa, que
também ¢ servidor publico e
foi impedido de opinar publi-

calizar o pleito, utilizando
uma das vias do processo
eleitoral.

De acordo com o Ar-
tigo 9° do Regulamento

Alerta Servidor do més
de julho, em jornal de
grande circulacdo em Sdo
Sebastido e no site do
Sindserv.

Espaco Juridico: Sindserv esta plenamente regularizado no Ministerio do Trabhalho

Tendo em vista a enxurrada de inverdades
lancadas a respeito da situacdo cadastral do
Sindserv junto ao Ministério do Trabalho, te-
mos a esclarecer que a situagdo encontra-se
plenamente regularizada por iniciativa da atual
diretoria da entidade.

O Sindserv, assim que foi fundado, e con-
forme era exigido na época, encaminhou todos
os documentos de fundacdo ao Ministério do
Trabalho, que, considerados regulares, foram
ordenados no processo n. 24000.004526/90.
Foi feita publicacdo no Diario Oficial da Unido
em 16 de junho de 1.990, passando o Sindserv
a atuar legalmente como entidade representati-
va dos servidores publicos municipais de Sao
Sebastido.

Alguns anos depois, foi criado o Cadastro
Nacional das Entidades Sindicais (CNES), com
0 objetivo de registrar os novos sindicatos e
atualizar os dados dos sindicatos ja existentes.
Em 2007, periodo em que o Sindicato era admi-
nistrado por outra diretoria, todos as entidades
foram convocadas para fazer os novos proce-
dimentos, sendo no final fornecido um cédigo
sindical, que permite o conhecimento publico
da situacdo de um sindicato, se continua ativo
ou nao.

EM 2007, A DIRETORIA DA EPOCA NAO

TOMOU AS PROVIDENCIAS PARA A ATU-
ALIZACAO DAS INFORMACOES SINDI-
CAIS.

Por causa dessa atitude desleixada da direto-
ria de 2007, ficamos sem o cddigo sindical no
CNES.

Assim que a atual diretoria tomou ciéncia da
situacdo fez todos os esforgos e procedimentos
necessarios para atualizar a situagdo cadastral
da entidade. E conseguiu concluir com sucesso
o processo de atualizacao.

Atualmente, o “Extrato do Cadastro” for-
necido pelo CNES encontra-se como “CA-
DASTRO ATIVO” e, logo abaixo, encontra-
-se 0 CODIGO SINDICAL:

000.000.000.27174-8.

No final do mesmo Extrato encontra-se o
Historico do Cadastro, onde se 1€ claramen-
te que em 09/08/2007 a situagao cadastral era
“Nao Valida”.

J& na data de 22/06/2017, apo6s as provi-
déncias e total empenho da atual diretoria
do Sindserv, a situacdo cadastral esta “VA-
LIDA”. Ou seja, com Codigo Sindical ativo
(000.000.000.27174-8) ¢ a situacao do sindica-
to esta plenamente atualizada e regular.

Quem quiser verificar, ¢ s6 entrar no site do
Ministério do Trabalho e consultar pelo

CODIGO SINDICAL 000.000.000.27174-8.
Outro esclarecimento: o sindicato ndo ¢
legalmente obrigado a se filiar a Federagao,
Confederagdo ou Central Sindical, pois estd na
Constituicdo Federal que ¢é livre a associacio

profissional ou sindical.

Rosangela Belini de Oliveira
OAB/SP: 70.602
Advogada do Sindserv

RECONHECIDO PELR CATEGORIA

Sobre esta polémica de registro no Minis-
tério do Trabalho, temos que escflarfecer que
o SINDSERV ¢ reconhe(.:ido, pnnmpahnelr:—
te, pela categoria de Servidores, pela pcg.)uato
¢Alo e por outras entidades de? lutas. S {ctar

combativo que sabe negociar € concgns Ju;
Representa 0S servidores pe,ran:ce 0 P,O 1.e:r i
diciario ¢ quaisquer outros orgdos pub 1.cdosd
privados. Isto ¢ prova da total regulart ade
do SINDSERV. Sindicato s€ re'conh‘ece prin-
cipalmente pelas lutas conquistas:

camente sobre o tema.

O Projeto de Lei foi apro-
vado com uma emenda para
que a contratagdo de co-
missionado ocorra caso nao
haja interesse do especialista
concursado ou se ndo houver
profissional no quadro de ser-
vidores efetivos.

Durante a sessdo, a pre-
sidente do Sindserv, Audrei
Guatura, se manifestou e dei-
xou claro que se a intengdo
for de abrir concurso publico
imediatamente ndo € neces-
sario retirar o trecho do artigo
95. “Na pratica vai ser a mes-
ma coisa com emenda ou sem
emenda. Temos um historico
de engenheiros de seguranga
do trabalho, de professores
que estdo ha 13 anos como
contratados, € nada de con-
curso publico”, rebate duran-
te a votagao.

“Queremos uma Junta
Meédica que realmente atenda
as necessidades e a realidade.
Nao queremos mais cabides
na prefeitura, principalmente

em algo que impacta dire-
tamente a vida de todos os
trabalhadores da prefeitura”,
finaliza a presidente.

Nos oficios enviados pelo
Sindicato para a prefeiura
e para a Camara, 090/2017
e 091/2017, a luta é para
preservar O DIREITO DO
SERVIDOR DE SER AVA-
LIADO POR MEDICOS
ESPECIALISTAS PERTEN-
CENTES AO QUADRO
PERMANENTE DA MU-
NICIPALIDADE E PARA
A ABERTURA IMEDIATA
DE CONCURSO PUBLICO
para preenchimento das vagas
(psiquiatra, ortopedista e cardio-
logista). A decisdo também faz
parte do parecer da Comissao
Multidisciplinar do  Sindserv
para estudo da Lei 146/2011 e
do Plano de Cargos, Carreiras e
Salérios (PCCS).

HISTORICO DE LUTA

Assim que Sindserv to-
mou conhecimento que o
prefeito enviou a Camara o
Projeto de Lei Complementar

que altera o artigo 95 do Esta-
tuto do Servidor, a presidente
do Sindserv, Audrei Guatura,
entrou em contato com a ad-
ministragdo municipal para
contestar a proposta e alertar
que ¢ uma arbitrariedade tentar
mudar a Lei Complementar
146/2011 sem consultar o Sin-
dicato dos Servidores, repre-
sentante legal da categoria.

No Projeto de Lei, o prefeito
solicita a alteragdo da redagdo
do artigo 95 para “Seré consti-
tuida a Junta Médica Oficial
da Prefeitura Municipal de
Sao Sebastido composta por
03 (trés) profissionais, sendo
um cardiologista, um ortope-
dista e um psiquiatra”. Na re-
dacdo original esta explicito
que “Sera constituida a Junta
Meédica por comissao, deno-
minada Junta Médica Oficial
da Prefeitura Municipal de
Sdo Sebastido, composta por
03 (trés) PROFISSIONAIS
DO QUADRO PERMA-
NENTE DA MUNICIPALI-
DADE”.
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meio da Comissao de Es-
tudos criada pela prefeitu-
ra. Ja foram encaminhadas
a administracdo municipal
muitas propostas trazidas
pelos servidores e pelo
grupo multidisciplinar do

Este ano o Sindserv
garantiu mais uma impor-
tante conquista para toda a
categoria, que ¢ o inicio do
processo de implantacdo
do Plano de Cargos, Car-
reira e Salarios (PCCS) por

Sindicato. Agora, por meio
do oficio 124/2017, a enti-
dade sindical cobra maior
empenho da administragao
em seguir com os traba-
lhos e solicita o calenda-
rio das préximas reunioes
tendo em vista as urgentes
necessidades da categoria.

Em resposta, o Secre-
tario de Administracao in-
formou que retorna de fé-
rias no inicio de setembro
e fard o agendamento das
reunioes.

O Sindserv participa
da “Comissao de Estudo
dos Estatutos do Servidor,
do Magistério, da Guarda
Municipal e do Plano de
Cargos e Carreiras do Ser-
vidor Publico Municipal”
por meio da representante
indicada pelo Sindicato
e referendada em assem-
bleia com os servidores,
a presidente Audrei Gua-
tura. Vale destacar que
na mesma assembleia foi

aprovado que todas as pro-
postas encaminhadas pela
entidade sdo levantas pre-
viamente com os servido-
res por meio de formulé-
r10s e reunioes, bem como
todas as decisoes relativas
a Comissao sao delibera-
das previamente junto aos
trabalhadores.

Esta mesma Comissao
trata ainda do estudo para
a criagdo dos Estatutos do
Magistério e da Guarda
Civil Municipal (GCM),
que sao também importan-
tes conquistas para os tra-
balhadores. Estes direitos
dos servidores publicos,
previstos em Lei Fede-
ral, constam ha anos nas
pautas de reivindicagdes
das Campanhas Salariais,
parte das lutas em atos e
manifestagoes ¢ também
em diversos oficios proto-
colados.

Para garantir a partici-
pagdo dos servidores no

processo, ainda delibera-
ram a criacao da “Comis-
sdo Multidisciplinar do
Sindserv”, em assembleia
realizada em margo, para
fazer um estudo paralelo
e levantar demandas para
encaminhar a prefeitura.

Os servidores que nao
fazem parte da Comis-
sdo podem encaminhar
as sugestdes por meio do
formulério que estéd dispo-
nivel nas trés sedes e tam-
bém no site do Sindserv.
Todas as propostas recebi-
das serdo respondidas pelo
grupo Multidisciplinar e
ficardo disponiveis no site
do Sindicato apds o térmi-
no do trabalho do grupo.

Para o Sindserv, inte-
grar o grupo de estudo ¢
uma conquista para a ca-
tegoria, pois ¢ uma forma
de lutar por NENHUM DIREI-
TO A MENOS para os Servi-
dores e defender mudan-
cas benéficas.



Espaco Juridico:

A Contribuicao Sindical ou Imposto Sindical foi
criada ha cerca de 80 anos no Brasil, pelo Governo,
numa época em que os sindicatos eram espécies de
“orgaos publicos”, ou seja, sindicatos atrelados ao
Governo Federal que os controlava através do Minis-
tério do Trabalho. Atualmente, os recursos da contri-
buicdo sindical sdo distribuidos da seguinte forma:
60% para os sindicatos, 15% para as federagoes, 5%
para as confederacdes, 10% para as centrais sindicais
e 10% para a “Conta Especial Emprego e Salério”,
conforme previsdo do art. 589 da CLT. Os emprega-
dos pagam a contribui¢do uma vez por ano, sendo o
valor correspondente a um dia normal de trabalho,
sem inclusdo de horas extras.

Os Sindicatos combativos que sempre exigiram a
total liberdade e autonomia das entidades frente aos
poderes publicos, sempre foram CONTRA mais esta
imposi¢ao sobre os trabalhadores e tentativa de colo-
car cabrestos nas entidades sindicais.

Em muitos casos, o Imposto Sindical serve para
sustentar sindicatos de cartorio (sem ou com poucos
associados) e seus dirigentes em Sindicatos, Federa-
¢oes, Confederagoes e Centrais Sindicais. Sustenta,
na maioria das vezes dirigentes sindicais burocratas

CONQUISTA!

O Departamento Juridi-
co do Sindserv conquistou
o direito para um Guarda
Civil Municipal receber
o valor retroativo do adi-
cional de periculosidade.
O advogado do Sindicato
ajuizou a acao para que o
servidor tenha o acréscimo
na remuneracao desde que
ingressou no servigo publi-
co como GCM. A agao foi
julgada procedente e o Juiz
concedeu o pagamento so-
mente a partir da realiza-
¢ao do laudo pericial.

Na decisao do Tribunal
de Justica do Estado de

Sdo Paulo, a municipali-
dade foi obrigada a pagar o
adicional de periculosida-
de desde a posse do servi-
dor, respeitada a prescri¢ao
quinquenal (valor retroati-
VO aos ultimos cinco anos).

De acordo com o advo-
gado do Sindserv, Roberto
Eduardo, foi apresentado
recurso de apelacdo e esta
explicito na decisdo do
Tribunal que “fica claro
que o requerente no exer-
cicio de suas atividades ha
a exposi¢do de violéncia
fisica devido resguardar
habitualmente a seguran-

ca pessoal dos municipes
e transeuntes, além do pa-
trimonio publico, ESTA
CARACTERIZADA A
PERICULOSIDADE
conforme NR 16, Anexo
03, item 03”.

“O Departamento Ju-
ridico do Sindserv esta a
disposicao do servidor que
se sentir prejudicado e que
busque medidas e orien-
tacdes para garantir os di-
reitos trabalhistas. Nao ad-
mitimos qualquer violagao
dos direitos dos trabalha-
dores”, afirma o advogado
Roberto Eduardo.

e pelegos.

O SINDSERYV sempre se posicionou CONTRA o
Imposto Sindical pelos motivos acima e, por enten-
der que sdo os trabalhadores que devem sustentar o
seu sindicato mediante livre filiagdo.

Servidores e o Imposto Sindical: Sempre pai-
ram duvidas legais e constitucionais da obrigatorie-
dade do desconto do Imposto Sindical sobre a remu-
neragao dos servidores. Tanto € assim que o Governo
por meio do Ministério do Trabalho expediu orienta-
¢des normativas para tentar regular o tema, mas nada
de concreto ainda se apresentou. Em S2o Sebastido
ha sindicatos e, caem de paraquedas, Federacoes
(no caso de servidores publicos, ha FUPESP - que
¢ totalmente ausente das nossas lutas), que exigem o
Imposto Sindical.

O SINDSERYV reafirma sua posi¢do contra a co-
branga de imposto sindical dos servidores e defen-
demos o que diz a Constitui¢ao Federal de 1988, em
seu artigo 8°, que diz que os Sindicatos devem pos-
suir liberdade e autonomia sindical, que € livre sua
criagdo e gestdo e ndo devem sofrer interferéncia de
Governos. Defendemos que a cobran¢a do imposto
sindical deve ser banida tanto no setor publico quan-

do no setor privado.

Defendemos o financiamento feito voluntaria-
mente pelos trabalhadores e o autofinanciamento das
entidades sindicais. Somos contra o pagamento do
imposto, pois este esta sob a tutela do Estado e com-
promete a independéncia dos sindicatos frente aos
governos e patroes. Nos gostariamos de ver o mesmo
impeto de certos sindicatos, federagdes e centrais nas
lutas que verdadeiramente sdo de interesse dos traba-
lhadores do servigo publico.

Por tltimo, reafirmar que também somos contra o
controle burocratico do Ministério do Trabalho sobre
os sindicatos, pois parece que estamos no século pas-
sado, no entanto somos obrigados a cumprir exigén-
cias para evitar transtornos as nossas lutas em defesa
da categoria. O SINDSERYV possui sua carta sindical
e plena regularizagdo no cadastro de entidades sin-
dicais, porém, sempre enfatizamos que um sindicato
deve ser reconhecido por suas lutas e conquistas e
por seus representados, bem como, respeitado pelos
poderes publicos.

Ricardo Harada
OAB/SP: 245.505
Advogado do Sindserv

O Sindserv, junto ao
Forum Sindical do Litoral
Norte, participou € apoiou
o ato dos trabalhadores
portudrios, que ocorreu
no dia 9 de agosto, por
Reajuste Salarial e ma-
nutencdo dos beneficios
conquistados. Os traba-
lhadores do Porto de Sao
Sebastido iniciaram as 7h
uma paralisacdo de 24 ho-
ras em protesto a inflexi-
bilidade do Codec (6rgao
fiscalizador do Estado) e
da Companhia Docas em
negociar o acordo coletivo
da categoria.

O ato teve o objetivo
de reivindicar o reajuste
salarial com reposi¢ao da
inflagdo do periodo, mais
ganho real, ¢ a manuten-
¢ao das clausulas do acor-
do coletivo. De acordo

com o Sindaport, os tra-
balhadores tentam fechar
acordo ha meses, mas a
empresa ¢ irredutivel e,
além de oferecer 0% de
reajuste, ameaca reduzir
beneficios.

Durante o ato, os diri-
gentes sindicais da cate-
goria deixaram claro que
o pedido “ndo ¢ nenhum
absurdo, ¢ o minimo que
um trabalhador precisa
para manter suas fami-
lias com dignidade” e que
“a crise ndo poder usada
como desculpa para sem-
pre”.

Os dirigentes ainda res-
saltam que a companhia
Docas se manteve irreduti-
vel e ndo fez nenhuma pro-
posta até a data do fecha-
mento desta edi¢ao. Diante
do impasse, a questdo foi

encaminhada a Justiga.
O Tribunal Regional do
Trabalho (TRT) fez uma
proposta de conciliagdo.
A empresa aceitou, mas a
categoria avaliou em as-
sembleia que a proposta
¢ rebaixada e incoerente.
A questao segue para julga-
mento no TRT.

Para o dirigente do Sind-
serv, Alexandre Lisboa, ¢
importante que o Sindi-
cato apoie a luta de outras
categorias, pois todos sdo
trabalhadores e s6 a unido
traz a forga necessaria para
combater os ataques dos go-
vernos € patroes. “Em nos-
sas Campanhas Salariais e
diversas agdes para buscar
os direitos dos servidores,
sempre contamos com o
apoio de muitos sindica-
tos”, destaca.
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